OBJECTIFES : Acquérir les connaissances opérationnelles en droit du travail et les réflexes de base qui permettront de
prendre des décisions en évitant les risques de contentieux.

POINTS CLES :

Recourir au contrat de travail approprié par la maitrise de son cadre juridique.
Administrer ces contrats de travail de la conclusion a la cessation.

Apprehender les missions et les droits du médecin du travail et de I'inspecteur du travail.
Connaitre les bases de la formation professionnelle tout au long de la vie.

Maitriser le fonctionnement et les missions des représentants du personnel.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Ce stage privilégie une approche pratique, << terrain >>, vivante, fondée sur des exemples concrets qui permettent aux
participants de structurer leurs connaissances et d'acquérir des réflexes opérationnels.

Pendant ce stage, un plan d'action individuel sera formalisé.

PUBLICS : Responsable d'Entreprise, managers d'équipe.

| NOMBRE DE JOURS : 2 jours




